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内容详见巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）。

公司独立董事许立新先生、唐民松先生、许强先生向董事会提交了《2025

年度独立董事述职报告》，并将在公司 2025 年年度股东会上述职。董事会依据

独立董事提交的《2025 年度独立董事独立性自查情况表》，编写了《董事会对

独立董事独立性自查情况进行评估的专项意见》。具体内容详见巨潮资讯网

（http://www.cninfo.com.cn）。

本议案需提交公司 2025 年年度股东会审议。

（三）以 9 票赞成，0 票反对，0 票弃权审议通过《欧普康视科技股份有限

公司 2025 年度总经理工作报告》

经审议，董事会认为该报告真实、客观地反映了 2025 年度公司管理层落实

董事会各项决议、生产经营等方面的工作及所取得的成果。

（四）以 9 票赞成，0 票反对，0 票弃权审议通过《欧普康视科技股份有限

公司 2025 年度财务决算报告》

经审议，董事会认为《2025 年度财务决算报告》客观、真实地反映了公司

2025 年度的财务状况和经营成果。

公司董事会审计委员会已审议通过本议案并同意提交董事会审议，具体内容

详见公司同日在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）披露的《2025 年度

财务决算报告》。

本议案需提交公司 2025 年年度股东会审议。

（五）以 9 票赞成，0 票反对，0 票弃权审议通过《欧普康视科技股份有限

公司 2025 年度利润分配预案》

2025 年度利润分配预案为：每 10 股派息（含税）：1.32 元，不送红股，

不以公积金转增股本。公司 2025 年度利润分配预案符合相关规定和《公司章程》

的要求，符合公司实际情况，维护了公司和股东利益，有利于公司的持续稳定健

康发展。

公司董事会审计委员会及独立董事专门会议审议通过本议案。具体内容详

见公司同日在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）披露的《关于 2025 年

度利润分配预案的公告》。

本议案需提交公司 2025 年年度股东会审议。
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（六）以 9 票赞成，0 票反对，0 票弃权审议通过《欧普康视科技股份有限

公司 2025 年度内部控制自我评价报告》

经审核，董事会认为：公司已建立了较为完善的内部控制体系，并能够遵循

内部控制的基本原则有效执行，保证了公司经 经
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之“董事、高级管理人员报酬情况”。

2026 年度薪酬方案：根据公司业务发展的需要，为激励经营班子提升业绩，

以便更好地维护公司股东利益，参考国内同行业公司高级管理人员薪酬水平，结

合公司实际情况，公司高级管理人员 2026 年的薪酬方案如下：

在公司任职的高级管理人员，依据其所担任的公司经营管理职务及岗位职能

领取薪酬，其 2026 年的薪酬增长水平与履㐤。
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回报，使用最高额度不超过人民币 90,000 万元闲置的募集资金进行现金管理，

使用期限自前次募集资金现金管理的授权到期之日起 12 个月内有效，即 2026

年 3 月 29 日至 2027 年 3 月 28 日，在不超过上述额度及决议有效期内，可循环

滚动使用。

独立董事专门会议审议通过本议案，保荐机构出具了核查意见，具体内容详

见公司同日在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）披露的《关于使用闲置

募集资金进行现金管理的公告》。

（十二）以 9 票赞成，0 票反对，0 票弃权审议通过《关于制定<董事、高

级管理人员薪酬管理制度>的议案》

为进一步完善公司董事、高级管理人员的薪酬管理体系，健全与公司长期价

值创造相匹配的激励约束机制，与会董事同意公司根据 2026 年 1 月生效实施的

《上市公司治理准则》的相关规定，结合实际情况，制定《董事、高级管理人员

薪酬管理制度》。

本议案在提交公司董事会审议前已经独立董事专门会议审议通过，具体内容

详见公司同日在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）披露的《董事、高级

管理人员薪酬管理制度》。

本议案需提交公司 2025 年年度股东会审议。

（十三）以 9 票赞成，0 票反对，0 票弃权审议通过《关于“质量回报双提

升”行动方案进展的议案》

具体内容详见公司同日在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）披露的

《关于“质量回报双提升“行动方案的进展公告》。

（十四）以 9 票赞成，0 票反对，0 票弃权审议通过《关于召开 2025 年年

度股东会的议案》

公司决定于 2026 年 5 月 6 日（周三）14:45 召开公司 2025 年年度股东会，

本次股东会采取现场投票和网络投票相结合的方式召开。

具体内容详见公司同日在巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）披露的

《关于召开 2025 年年度股东会的通知》。

三、备查文件

1、欧普康视科技股份有限公司第四届董事会第二十一次会议决议；

2、其他文件。
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